
Agir pour  
l’emploi sur  

notre territoire 

Située en 
Isère, dans un cadre naturel exceptionnel, la 

Communauté de Communes de la Matheysine (CCM) comprend 43 communes 
pour près de 20 000 habitants. Elle exerce ses compétences notamment dans les 

domaines du développement économique, du sport, du tourisme, de la gestion des 
déchets, de la petite enfance, de la culture et du développement social.

Depuis 2015, la CCM est engagée dans une politique partenariale d’éducation 
artistique et culturelle, à travers une CTEAC signée avec l’Etat, la Région Auvergne-

Rhône-Alpes, le Département de l’Isère et la Caisse d’Allocations Familiales de l’Isère. 
Cette convention, signée en 2014, renouvelée en 2018, puis en 2022 pour trois 
années, a pour ambition de réduire les inégalités en matière d’accès à l’art et à 

la culture en favorisant la présence artistique sur des temps longs à travers le 
développement de projets artistiques et culturels en direction de tous les habitants, 

avec une attention particulière pour les enfants et des jeunes. 
Elle cherche aussi à renforcer, sur le territoire intercommunal les synergies locales et le 

dialogue entre acteurs culturels, éducatifs et sociaux. 

LES MISSIONS

 ĥ La pertinence de la démarche par rapport aux besoins des habitants et des 
acteurs locaux ;

 ĥ Les effets pérennes de la démarche sur les pratiques des habitants et celles 
des acteurs locaux.

Concernant les cibles de cette évaluation, une attention particulière sera portée :
- Aux publics prioritaires : les jeunes, les familles confrontées à des difficultés 
économiques et sociales, les personnes âgées et les personnes isolées ;
- Aux équipements culturels, établissements scolaires, structures sociales, 
socioéducatives ou médicosociales du territoire.
Le stagiaire évaluera également la cohérence de la gouvernance de la CTEAC, par 
rapport à l’élaboration et la mise en œuvre d’une politique partagée de l’EAC 
en Matheysine.

PARTICULARITÉ : 

Rdv ou réunions ponctuels en soirée
Déplacement sur le territoire

STAGE NIVEAU MASTER

SERVICE D’AFFECTATION

N+1 : Coordinatrice du Projet social 
de territoire 
N+2 : Directrice générale des 
services.

CONTEXTE

TEMPS DE TRAVAIL :  
modulable 

RÉMUNÉRATION : 
Gratification de stage

DÉPLACEMENTS : 
fréquents sur le 
territoire 

Permis B + véhicule personnel 
obligatoires.
Véhicule de service selon 
disponibilité 

LES PLUS : 
Souplesse dans l’organisation du temps de travail (si stage > 3 mois)
Télétravail 1 à 2 jours par semaine
Hébergement temporaire ou ponctuel envisageable

S TA G E  E N 
M AT H E Y S I N E

CHARGÉ D’ÉVALUATION / CONVENTION TERRITORIALE D’EDUCATION AUX ARTS ET À LA 

CULTURE - CTEAC (F/H)

Sous l’autorité de la Coordinatrice du Projet social de territoire et en lien étroit avec 
la coordinatrice de la CTEAC, le stagiaire sera chargé de l’évaluation des effets à 
moyens et longs termes de la CTEAC. 
Il s’agira en priorité d’évaluer :



PROFIL RECHERCHÉ

MASTER  En cours de formation supérieure dans les domaines du développement 
local, de la sociologie ou de l’évaluation des politiques publiques.

LES SAVOIR-FAIRE,  
SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS ET DÉVELOPPÉS :

Les candidatures doivent être envoyées par mail  

Envoyer CV + lettre de motivation en simultané à :

j.brouat@ccmatheysine.fr et carrieres@ccmatheysine.fr 

Pour nous rejoindre :

CONNAISSANCES 

Connaissances des politiques de 
lutte contre les inégalités

Connaissances des politiques 
culturelles

Connaissance des principes 
directeurs, déontologiques et 
méthodologiques de l’évaluation.

LOCALISATION DU STAGE 

Siège de la CC Matheysine 13 route du Terril 38350 Susville

STAGE EN MATHEYSINE

ACTIVITÉS :

 ĥ Préciser la méthodologie de l’évaluation
 ĥ Construire les outils de recueil des données
 ĥ Mener des entretiens approfondis avec des habitants, des acteurs 

professionnels du territoire, les partenaires institutionnels et des élus
 ĥ Administrer des questionnaires
 ĥ Animer quelques réunions sur le sujet
 ĥ Rédiger le rapport d’évaluation

Travaillez en Matheysine et intégrez  

une équipe d’agents au service d’élus dynamiques pour un territoire moteur de développement.

Un territoire de pleine nature, fort de ses dynamiques entrepreneuriales et associatives, 

 regorgeant d’activités culturelles et sportives.

Un territoire d’opportunité offrant un cadre de vie exceptionnel dans un bassin de vie regroupant tous les services.

Autonomie et organisation structurée 
Techniques d’entretien et d’observation

Analyses de données
Compétences rédactionnelles et de synthèse

Maîtrise de l’outil bureautique (Word, Excel, Power Point...).
Bon relationnel, qualités d’écoute et de discrétion, sens du service public ;

Dynamique et organisé ;
Force de proposition.

CHARGÉ D’ÉVALUATION CTEAC


