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PATROUILLEUR SENTIERS DE RANDON

CONTEXTE

Située en Isére, dans un cadre

naturel exceptionnel, la Communauté de Communes de la Matheysine (CCM) comprend

43 communes pour pres de 20 000 habitants.

Elle couvre un territoire de 71.000 hectares entre lacs naturels, barrages hydroélectriques,

et montagnes. Une grande partie du territoire est constituée de vallées dominées par des
montagnes culminant a prés de 3000 metres d’altitude.

Le réseau de chemins intercommunal constitue un support aux différentes activités de pleine
nature. Un site VTT labellisé FFC vous offre ainsi 800 km d'itinéraires variés et de tous niveaux.
Des itinéraires équestres prennent également place sur ce réseau avec des aménagements
spécifiques (barres d'attache, acces a l'eau...). Les chemins de randonnée relient aussi les
différentes activités sportives et ludiques.

Dans un contexte de tourisme estival, les Patrouilleurs Sentiers auront la charge du contréle,
des patrouilles, du petit entretien sur les réseaux de sentiers et pistes multi-usages de pleine
nature en Matheysine. lls interviendront sur I'ensemble du territoire de l'intercommunalité.

TYPE D'EMPLOI : TEMPS DE 0000, REMUNERATION :
Saisonnier estival CDD @ TRAVAIL : ’\)':EE Selon profil
Complet 35h pree

LES MISSIONS

Le patrouilleur est en charge du contréle de I'état des itinéraires des sentiers ; il patrouille sur
les réseaux de sentiers et pistes multi-usages de pleine nature ; il réalise de petits entretiens.

Il participe a I'ensemble des taches liées a la sécurisation des sentiers et pistes diverses, a leur
entretien, leur balisage mais également I'anticipation des risques de danger potentiel.

Il participe dans ce contexte :

© Alabonne utilisation du réseau d'itinéraires de pleine nature et ce en garantissant a
I'usager un maximum de sécurité.

© Alentretien d’'une partie du réseau (itinéraires, balisage et signalétique)
© Au suivi des entreprises missionnées pour I'entretien courant
© Alameilleure connaissance du réseau et a sa valorisation

Il rend compte de sa mission auprés de son responsable trés régulierement et participe a
I'élaboration d’un bilan d’activité en fin de saison.

NEE ET MULTI USAGE / HOMME -FEMME
TRAVAILLER EN M

ATHEYSINE

CADRE D'EMPLOI

Catégorie C1 - Opérateur Principal
des APS

STRUCTURE DU SERVICE

N+2 : Directrice Générale des
Services

N+1 : Responsable du service
Tourisme Agriculture Alimentation
Forét

POSTE A POURVOIRDU 15
AVRIL AU 15 SEPTEMBRE 2025

DEPLACEMENTS :
fréquents sur le
territoire

Permis B + véhicule

PARTICULARITE :

Travail principalement sur le terrain
par tous les temps ;

Adaptabilité des horaires journaliers
en fonction des conditions
météorologiques ;

Autonomie importante ;

VTT électriques, véhicule,
équipement et outillage mis a
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TRAVAILLER EN MATHEYSINE
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RANDONNEE ET MULTI USAGE / HOMME FEMM

PATROUILLEUR SENTIERS DE

LES ACTIVITES :

Il patrouille régulierement le réseau d'itinéraires de pleine nature (Randonnée, VTT, Tralil,...)
du territoire.
Il rend compte a son supérieur hiérarchique des travaux réalisés, des évolutions du réseau ou
des problémes rencontrés.
Il effectue, entre autre, les actions suivantes :

© Circulation sur les sentiers

© Relevés terrain avec les outils mis en place par le responsable SIG / utilisation quotidienne
du GPS
© Caractérisation des sentiers selon la grille CCM
© Changement des lames de signalétique
© Entretien du balisage spécifique Trail et VTT ; éventuellement dé-balisage/ajustement
anciens parcours VTT
© Suivides panneaux indicateurs de sentiers ; enlévement des vieux RIR encore présents
© Tronconnage d'arbres de petite section a terre et petit piochage en saison pour ne pas
faire ré-intervenir les entreprises aprés fauchage
© Reprise des points noirs balisage peinture
© Installation de la petite signalétique de valorisation
© Repérage GPS déléments d'aménagement sur le réseau
© Suivi photographique

Il participe aux réunions de planification du travail et de bilan.

PROFIL RECHERCHE

Bonne condition physique indispensable

Pratique le VTT et la randonnée de moyenne montagne, « esprit montagne »
Connaissances en premiers secours fortement appréciées

Débutant accepté, mais une qualification type « CQP Patrouilleur VTT » serait un plus

Titulaire du PermisB s AVOIRS FAIRE

SAVOIRS ETRE Lecture de cartes, topoguides,

Connaissances des signes

Capacités de communication avec les acteurs locaux . . -
conventionnels de signalisation

Sensibilité a I'environnement
Porteur des valeurs et de I'image de la collectivité ~ Sens de l'orientation
'C,apaate phy5|que soutenu'e Maitrise du GPS
Capacité de travailler en autonomie
Esprit d'initiative  Le patrouilleur a de I'expérience et
Discrétion  de I'habileté dans son domaine et le
maitrise pleinement

L

Travaillez en Matheysine et intégrez

une équipe d'agents au service d'élus dynamiques pour un territoire en plein développement.

Un territoire de pleine nature, fort de ses dynamiques entrepreneuriales et associatives, regorgeant d'activités
culturelles, sportives et touristiques.

Un territoire d'opportunité offrant un cadre de vie exceptionnel dans un bassin de vie regroupant tous les
services...

POUR NOUS REJOINDRE :

& S 30 mars 2025
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mail a: carrieres@ccmatheysme.fr
munauté de communes de la
te du terril =38 350 SUSVILLE
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