RESPONSABLE DE COMMUNI

CONTEXTE

Située en Isére, dans un cadre naturel exceptionnel,

la Communauté de Communes de la Matheysine (CCM) comprend 43 communes pour

prés de 20 000 habitants. Elle exerce ses compétences notamment dans les domaines du
développement économique, du sport, du tourisme, de la gestion des déchets, de la culture et
du développement social.

En relation étroite avec la Présidente de la CCMatheysine, la collaboratrice et sous la
responsabilité de la Directrice Générale des Services, le responsable communication
représente la communication institutionnelle et d'attractivité de la collectivité.

POSTE A POURVOIR LE 1% JUIN 2025
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%
LES MISSIONS

Sa principale mission est de définir et piloter la stratégie globale de la communication de
I'institution, d’en superviser la mise en ceuvre, la coordination et I'évaluation.

Le responsable communication se consacre a l'identification et a I'analyse des atouts du
territoire et de la collectivité, au renforcement de la communication de la CCMatheysine

et a la redynamisation et la valorisation de I'image de lI'intercommunalité, en lien avec ses
politiques touristique, économique, environnementale, sociale, sportive et culturelle, portées
en direct ou par ses établissements publics satellites.

En pratique, le Responsable de Communication travaille en totale synergie notamment avec
le service communication de Matheysine Tourisme.

Missions :
© Identifier et analyser les atouts du territoire pour renforcer son attractivité

© Définir et piloter une stratégie globale de communication, en intégrant tous les
canaux et tous les champs de la communication (communication web et digitale,
supports imprimés, relations presse, plan média etc).

© Concevoir et mettre en ceuvre des campagnes de communication globales

© Créer et structurer un service communication dédié a l'ensemble de
I'Intercommunalité. Organiser et planifier les taches du service en fonction des priorités.

© Conseiller les responsables, les services et les élus en matiére de communication en
vue d'aider a la décision.

© Piloter le budget, les procédures d'achat et suivre I'exécution des marchés publics de
communication.

© Mettre en place un dispositif d'évaluation des actions de communication.
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TRAVAILLER EN MATHEYSINE

RESPONSABLE DE COMMUNIC

TACHES DETAILLEES :

Communication web et digitale :
© Site web : Gérer et administrer les sites internet
© Réseaux sociaux : Superviser et concevoir le pan éditorial des réseaux sociaux
suivant : Facebook, Instagram, Linkedin
© Newsletters : Administrer l'outil de newsletter et concevoir les campagnes
. demailing
Editions imprimées :
© Piloter les travaux de conception et assurer 'édition des supports imprimés :
brochure, flyer, guide, livret, journaux divers etc.
Relations Presse :
© Nouer et entretenir les contacts avec la presse (stratégie presse, rédaction des
documents de presse, réponses aux journalistes, accueil presse...)
Plan média:
© Concevoir et mettre en ceuvre un plan média (communication payante / achats
_d'espace publicitaire)
Evénementiel :
© Assurer la couverture médiatique des événements
© Assurer et piloter la conception des outils PLV (supports de communication
événementiel)
Reporting :
© Assurer le reporting des actions et élaborer des recommandations /
améliorations
Management :
© Piloter le service communication composé d’une chargée de mission
communication infographie

PROFIL RECHERCHE

Bac+5 dans le secteur de la communication, marketing ou expérience similaire en
communication, marketing
Expérience en collectivité territoriale souhaitée

SAVOIRS FAIRE

Principaux langages de la communication (écrit, oral, événementiel, signalétique, charte
graphique, multimédia, etc.)

Outils des technologies de l'information, de la communication et du multimédia
Modes de fonctionnement des médias et de la presse

Ethique et déontologie des relations avec la presse

Regles générales du droit appliquées a la communication

Principes et méthodes de la communication de crise

Dispositifs et outils d‘écoute sociale

Méthodes et outils de I'analyse stratégique

Capacités managériales

Maitrise de I'anglais

Gestion de projet
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Conseil et stratégie de
communication
© Etre al'écoute et
conseiller les responsables,
services et élus en matiere de
communication.

SAVOIRS ETRE

Maitrise des techniques de
communication et de négociation

Sens de l'innovation, créativité,
curiosité

Aisance a l'oral

Qualités rédactionnelles

Sens de l'organisation

Rigueur

Disponibilité et réactivité
indispensable, notamment / réseaux
sociaux

Ouverture d'esprit

Diplomatie

t d'activités

s les services.

POUR NOUS REJOINDRE :

avant le 17 avril 2025
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